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 Mag.a Margit Kühne-Eisendle 
 Supervision | Coaching | Unternehmensberatung 
 Lebens- und Sozialberatung 
 Stress- und Gesundheitsmanagement 

 
 Geboren am 29. Dezember 1962 
 Staatsbürgerschaft: österreichische 

 
 Büro: Frankenweg 9 • AT 6830 Rankweil 
  

     0664 2645601 www.zoom-vision.com 
www.gestaltsystemisch.at 

mke@zoom-vision.com 
 
 
Arbeitsfelder als  Lehrgangsleitungen 

Selbstständige   
 Lehrgang GestaltSystemisch beraten – begleiten –  
 trainieren 
 Seit 2018 Lehrgangsleitung in Vorarlberg  
 Lehrgang für gestaltSystemisches Arbeiten mit Menschen 
 Seit 2004 Ausbildungsleiterin  
 Seit 1995 Organisatorin und Trainerin im Team 

Veranstalter: Akademie| Institutfür GestaltSystemisches 
Arbeiten, 6830 Rankweil 

 
 Führungswerkstatt für Frauen – Entwicklung der sozialen  
 (Leitungs-)Kompetenz 
 Seit 2002 Konzepterstellung, Organisation und Durchführung 
 Veranstalter: zoom vision – Margit Kühne-Eisendle 
 2009, 2010 
 Drei Mal durchgeführt in der Cusanus Akademie, Südtirol 
 2003 
 In Zusammenarbeit mit dem Haus der Begegnung in  
 Innsbruck 
  
 Stress Coaching – Lehrgang in 4 Modulen 
 2001 – 2012  
 In der Cusanus Akademie, Südtirol 
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 2008, 2009 
 Zwei Mal durchgeführt in Tirol und Vorarlberg, mit Frau 
 Ingrid Bächle-Nußbaumer und Jimmy Gut, Stress Coaching  
 GesbR. 
 
 Universitätslehrgang und Master-Lehrgang „Systemisches 
 Management“ 
 2008 – 2016  
 Veranstalter: AGB-Akademie für Gruppe und Bildung in  
 Kooperation mit der UNI for LIFE Graz;  
 Lehre und pädagogische Leitung; Curriculumsentwicklung 
 
 Systemisches Management – leiten – entwickeln –  
 managen 
 2007 
 Veranstalter: AGB-Akademie für Gruppe und Bildung in  
 Kooperation mit der UNI for LIFE Graz;  
 Diplom/Uni/Master-Lehrgänge  
 

 Lehrsupervision 
 2005 - 2025 
 Bei verschiedenen ÖVS-Ausbildungsinstituten  
 (ÖVS = Österreichische Vereinigung für Supervision und  
 Coaching) 
 Lehrsupervision WKO – Wirtschaftskammer Österreich –  
 Expert:innenpool „Supervision und Coaching” 
 
 Supervision 
 Seit 1997  
 Mit Menschen aus dem Profit- und Non-Profit-Bereich  
 sowie der Verwaltung 
 
 Coaching 
 Seit 1997 
 Mit Führungskräften aus dem Profit- und Non-Profit-Bereich 
 

 Sonstige Tätigkeiten 
 Laufend 
 Teamentwicklungen, Organisationsentwicklungen, 
 Moderationen 
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 Lehrtätigkeit 
  
 Seit 1997 
 Lehrtrainerin für Gestaltpädagogik in diversen 
 Kooperationen in der AGB-Akademie für Gruppe und Bildung 
 und in der Akademie für gestaltSystemisches Arbeiten  
 
 Bis 2018 
 Lehrtrainerin für Gestaltpädagogik in der AGB-Akademie 
 für Gruppe und Bildung (Lehrgänge in Vorarlberg, Südtirol,  
 Osttirol und Erdberg/Bayern) 
 Seit 2018  
 Lehrgang „gestaltSystemisch beraten – begleiten –  
 trainieren“ 
 
 2010 – 2019  
 Lehrtätigkeit im Lehrgang „Lebens- und Sozialberatung“  
 (www.agb-seminare.at) 
 
 2010, 2013, 2015 
 Universität Mexico – UNAM: Vorträge und Seminare zum  
 Thema „Gestaltpädagogik“ und „Stressprävention“ 
 
 2008 – 2016  
 Pädagogische Leiterin und Lehrende im Master- und  
 Universitätslehrgang „Systemisches Management“ – AGB- 
 Akademie für Gruppe und Bildung (www.agb-seminare.at) 
 und Uni for Life, Graz (www.uniforlife.at)  
 Seit 2016  

Lehrgang „Systemisch leiten & entwickeln – Lehrgang mit 4 
Modulen“ Veranstalterin und Trainerin in Kooperation mit 
Anna Egger 
in Südtirol und Vorarlberg 

 
 2016 und 2024 
 Lehrtätigkeit im Lehrgang „Supervision“ bei der AGB- 
 Akademie für Gruppe und Bildung (www.agb-seminare.at) 
 
 EU-Projekte: „Equal“ 
 2003 - 2005 
 Mitarbeit bei Mentoringprojekt; Entwicklung von Coaching- 
 Methoden für Coaching und Gender-Trainings 

http://www.agb-seminare.at/
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Arbeitsfelder als  Seit 2004  

Angestellte Neben der Selbstständigkeit Anstellungen an diversen 
 Universitäten, Lehraufträge und Leitung eines Universitäts- 
 und Masterlehrgangs als pädagogische Leiterin  
 
 1990 

 Stelle für Sozial- und Gemeinwesenarbeit Feldkirch,  
 ifs-Insitut für Sozialdienste 

 
 1983 – 1990  
 Diözese Feldkirch, Kath. Jugend, Referentin für 14- bis 17- 
 Jährige, Aus- und Weiterbildung der GruppenleiterInnen 
 
 1981 – 1983 
 Raiffeisenbank Feldkirch, Devisenabteilung &  
 Kundenverkehr 
 
Studium und Schule 1999 – 2004 

Studium der Erziehungs- und Bildungswissenschaften an 
der Universität  Innsbruck mit dem Schwerpunkt „Beratung 
und Organisation“ 

 Inklusive Projektstudium „Evaluierung einer Weiterbildungs- 
 Maßnahme – Führungswerkstatt für Frauen – Entwicklung  
 der sozialen Leitungskompetenz“ 
 Thema der Diplomarbeit: „Supervision und Coaching mit  
 weiblichen Führungskräften“ – als Buch veröffentlicht 
 2006 im VDM-Verlag 
 Abschluss im Juni 2004 als Magistra der 
 Bildungswissenschaften  
 
 1997 – 1999 
 Vorbereitung auf die Studienberechtigungsprüfung 
 
 1981 
 Abschluss der Handelsschule Feldkirch 
 

Aus- und Weiter- Laufend  
bildungen Weiterbildungen, Kurse, Seminare zu verschiedenen  
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 Themen: zum Beispiel Organisationsentwicklung,  
Systemische Aufstellungsarbeit, Gruppenarbeit, Supervision, 
Neurobiologie, Positive Psychologie, PEP,  

 Coaching, Gender and Diversity Management, Resilienz,  
 Achtsamkeit, … 
 
 2022 

Führen in der VUCA-Welt: ZRM im Kontext von 
Führungskräfte- und Teamentwicklung, Metaforum Abano 

 
 2017 – 2018 
 Embodiment – Körpercoaching bei green-field, Wien 
 
 2009 – 2011 
 Lehrgang Systemisch-integratives Gesundheitscoaching im 
 Wieslocher Institut für systemische Lösungen, Wiesloch, DE 
 
 2008 – 2010 
 Lehrgang Systemische Aufstellungsarbeit bei Organos Linz 
 
 2005 – 2006 
 Lehrgang Organisationsentwicklung bei regio-team, CH 
 
 2004 – 2005 
 Lehrgang Personalentwicklung und Human Resource   
 Management bei regio-team, CH 
 
 1996 – 1999 
 Ausbildung zur Systemischen Supervisorin und Coach 
 bei Kaleidos, Linz 
 
 1994 – 1995 
 Gestaltpädagogik-Lehrgang (Zertifikat), bei AGB –  
 Ausbildungsinstitut für Gruppe und Bildung, Linz 
 
 1984 – 1985 
 JugendleiterInnenkurs für hauptamtliche JugendleiterInnen 
 der Diözesen Feldkirch, Innsbruck, Bozen-Brixen 
 
 

Mitgliedschaften, 1997 - 2025 

Kooperationen Mitglied bei der ÖVS – Österreichische Vereinigung für  
 Supervision 
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 2001 – 2018 
 Mitglied im AGB-TrainerInnenteam (AGB – Ausbildungs- 
 Institut für Gruppe und Bildung, Linz, www.agb-seminare.at) 
 2. Vorsitzende, Fachbereichsleiterin Systemisches  
 Management  
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 Seit 2016 
 Auf der Liste der WKO-Lebensberatung für Supervision 
 
 Seit 2016 
 Auf der Liste der WKO-Lebensberatung für Stressmanage- 
 ment und Burnout-Prävention 
 
 Seit 2006 
 WKO – Wirtschaftskammer Österreich – Fachbereiche 
 Unternehmensberatung und Lebens- und Sozialberatung 
 

 
 
 
Publikationen 2026 
 ZielkartenArbeitsset 
 Karten für eine erfolgbringende Zielarbeit 
 www.toolfabrik.at 
 mit Katrin Herburger und Marie Kühne 
 
 2017 
 „Allerlei Gefühle“ – Gefühlekarten zum Einsatz in der  
 Arbeit mit Menschen 
 Eigenverlag, Bildereien – Margit Kühne-Eisendle und  
 Jimmy Gut GesbR 
 
 2016 
 „Allerlei“ 90 Bildkärtchen zum Einsatz in der Arbeit mit  
 Menschen, in der Supervision, im Coaching, in der  
 Beratung, in der Pädagogik, … 
 Eigenverlag, Schriftstellerei – Margit Kühne-Eisendle und 
 Jimmy Gut GesbR 
 
 2015 
 Bildbar – Das KartenSet 2 – Grenzen gestalten 
 Margit Kühne-Eisendle, Jimmy Gut 
 50 Bildkarten für die Arbeit mit Bildern in Gruppen,  
 Supervision, Coachings, … 
 Verlag managerSeminare 
 
 2014 
 Bildbar – Das Buch Bildbar – Das KartenSet 

http://www.toolfabrik.at/
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 Jimmy Gut, Margit Kühne-Eisendle 
 100 Methoden für die Arbeit mit Bildern in Gruppen,  
 Supervision, Coachings, …  
 Verlag managerSeminare 
 
 2013 
 sichtWEISEnd - Impulskarten für die Arbeit mit Bildern 
 Eigenverlag, Schriftstellerei – Margit Kühne- Eisendle und  
 Jimmy Gut GesbR  
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 2012 
 Gestaltpädagogisch lernen und beraten – Theorie, Praxis  

 und Methoden für die Schule und andere pädagogische  
 Praxisfelder, Svoboda, Scala, Gut (Hg) 
 Artikel: Gestaltpädagogisches Arbeiten in der  

 Erwachsenenbildung – Margit Kühne-Eisendle und  
 Beschreibung von 3 Methoden 
 
 2006 
 „Supervision und Coaching mit weiblichen  
 Führungskräften“ – als Buch veröffentlicht 2006 im VDM- 
 Verlag 
 
 
Unternehmen zoom – Mag.a Margit Kühne-Eisendle, Frankenweg 9, 
 6830 Rankweil 
 
 Institut für GestaltSystemisches Arbeiten GesbR,  
 Frankenweg 9, 6830 Rankweil 
 
 Bildereien, Jimmy Gut und Margit Kühne-Eisendle GesbR, 
 Alemannenstraße 49, 6830 Rankweil 
 
 Toolfabrik, Frankenweg 9, 6830 Rankweil 
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