
 

 

Intervision  

Professionalität braucht Reflexion 
 

04. - 05. November 2022 

Intervision oder auch kollegiale Beratung genannt, dient der Professionalisierung für 
Menschen, die in psychosozialen Berufen und Beratungs-Berufen tätig sind. Intervision 
entwickelte sich aus der Supervision. Intervision bietet die Möglichkeit die Fremdgehirne, 
sprich das Wissen, Mitdenken anderer, einer gleichen oder ähnlichen Profession zugehörigen 
Menschen zu nutzen, um so in dieser Reflexionsarbeit aus dem Vollen schöpfen zu können.  

Kollegiale Beratung erfolgt in (selbst-) organisierten Gruppen, auf Augenhöhe und 
wertschätzend. Im Fokus steht der Austausch, die Reflexion, die Erweiterung der Sichtweisen 
zu komplexen Fällen und die Entwicklung von Strategien, um die herausfordernden 
Situationen aus der beruflichen Praxis bewältigen zu können.  

Kolleg_innen oder in einem „Fall“ zusammenarbeitende Personen suchen gemeinsam nach 
verschiedenen Lösungsmöglichkeiten für ein konkretes Problem.  
Die Themenstellungen sind breit gefächert – Beispiele dafür sind 
die zu beratende Person, der Kontakt zwischen Berater_in und Klient_innen(system),  
methodisches Handeln, Zusammenarbeit im professionellen Team, die Persönlichkeit des 
Beraters/der Beraterin, usw. 
 

Nutzen  
 Entwicklung der eigenen Profession durch Reflexion, neue Sichtweisen und          

Weiterentwicklung 
 Fachwissen um Intervision bzw. kollegiale Beratung 
 Kreative Methoden für diese Form der Beratung 



 

 

Zielgruppe  
Pädagog_innen, Berater_innen, Supervisor_innen und Menschen, die mit Kolleg_innen ihre Arbeit 
und/oder Fälle reflektieren und dazu kreative Methoden kennenlernen möchten. 

Die Methoden eigenen sich auch fürs Coaching und Gruppen-Supervision – daher sind auch 
Supervisor_innen, Coaches und Berater_innen angesprochen. 

 

Termin   04. - 05. November 2022 
 

Seminarzeiten  18 Arbeitseinheiten | jeweils 09:00 – 18:00 Uhr 
 

Ihre Investition € 440,-- MwSt.frei  
 

Wo  Feldkirch 

 

Anrechenbarkeit  
Dieses Seminar gilt als Einstiegsseminar für den Lehrgang GestaltSystemisch Beraten & Begleiten 
und als Spezialseminar zur Erlangung eines GestaltSystemischen Diploms. 
 

Trainerinnen 
Maga.  Margit Kühne-Eisendle 
Supervisorin (WKO und ÖVS), Coach, Lebens- und Sozialberaterin, Stress- und Gesundheitscoach, 
Organisationsentwicklerin, Unternehmensberaterin (WKO), Bildungswissenschaftlerin 
 
Maria Magdalena Kühne, MA 
Pädagogin, Erziehungs- und Bildungswissenschaftlerin, Lebens- und Sozialberaterin i.A., 
diplomierte systemische Coach, Trainerin, tätig in der Nachgehenden sozialen Arbeit  
 

Veranstalter und Informationen 
Akademie für GestaltSystemisches Arbeiten  - Netzwerk 
www.gestaltsystemisch.at 

fon oder Mail Margit: +42 664 2645601 | mke@gestaltsystemisch.at 

 

Anmeldung bitte per Mail an: 
Margit Kühne-Eisendle | mail: mke@gestaltsystemisch.at  


